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Ricercatori
da adottare
In impresa

DI MAURIZIO BIFULCO

L’ agosto appena trascorso ha visto sui giornali un

fervente dibattito sul risanamento del sistema uni-
versitario e sul rilancio della ricerca pubblica. Tutto ha
avuto inizio il 2 agosto conla lettera dei ministri Mussi e
Padoa-Schioppa sugli impegni presi dal Governo a favo-
re di un «Patto per "Universitd e la Ricerca». Migliorare
la qualita dell'offerta didattica e della ricerca scientifica:
questi gli obiettivi da raggiungere con un sistema effica-
cediincentivazione. La razionalizzazione dei costi di ge-
stione e di personale pué sicuramente rendere disponi-
bili preziose risorse finanziarie che insieme all'incre-
mento dei programmi di finanziamento nazionali da de-
stinare alle attivita di ricerca, potrebberc dare nuovo re-
spiro alla ricerca. Nel nostro Paese, tuttavia, non & suffi-
ciente rilanciare la ricerca pubblica per recuperare il ri-
tardo e stare al passo con gli altri Paesi, dato che i finan-
ziamenti privati alla ricer-
ca e sviluppo restano tra i

I ncentivi pitt bassi in assoluto, an-
. che nell’ambito della Ue.
ﬁscah contro Due righe in chiosa al
la «Patto per ' Universiti e la
ﬁga Ricerca» introducono pro-
. . prio questa problematica:
dEl Cei’l)elll «Oltre al finanziamento
pubblico anche il finanzia-
(7 per mettere mento privato alla ricerca,
l B l- l molto carente nel nostro
I talia a paSSO Paese, potri essereaumen-

tato con opportuni inter-
venti di natura fiscale». Di
questiincentivifiscalia so-
stegno di ricerca e svilup-

conla Ue

posi eragia parlato, trale altre volte, a fine 2006, conun
intervento in finanziaria volto a promuovere le aziende
private, che investono nella “produzione di conoscen-
za", con un credito d'imposta del 10% dei costi sostenu-
ti, e addirittura del 15% nel caso in cui I'azienda stipuli
convenzioni o contratti di ricerca con Universitd ed Enti
pubblici. Quest'ultma forma di incentivazione fiscale,
in particolare, rafforzerebbe il sistermna diricerca italiano
consentendo alle aziende di beneficiare delle competen-
ze e delle risorse umane e logistiche delle universita, e a
queste ultime di avere pitt cospicui finanziamenti per
portare avanti le propriericerche d’eccellenza.

Laricerca scientifica ha unnotevole costo e necessi-
ta inoltre di "capitale” umano giovane, motivato e pre-
parato. La strutturz delle nostre universita vede ancora
troppi pochi ricercatori, molti dei quali peraltro vanno
all’estero. Un sostegno a questa preziosa risorsa uma-
na potrebbe perdvenire proprio da un coinvolgimento
delle aziende private e da unanuova politica diincenti-
vazione fiscale a quelle che decidano di "adottare” un
giovane ricercatore.

Questo sistema di adozione porterebbe partner pri-
vati in convenzione con le universitd a impegnarsi nel
sostenere i costi di un ricercatore per almeno § anni,
con vantaggi concreti per ambo le parti e con la garan-
ziadiun piu efficace trasferimento tecnologico e indu-
striale della conoscenza.

Un apposito programma di incentivazione fiscale
potrebbe rappresentare la spinta per una vera e pro-
pria campagna di 'adozioni", al termine delle quali i
ricercatori potrebbero essere assorbiti dalle Universi-
ta. Risanamento dell'universit, rilancio della ricerca
pubblica, sostegnofiscale della ricerca privata, incenti-
vazione fiscale delle convenzioni pubblico-privato in

materia di ricerca: sono questi elementi la chiave di’

volta per una nuova vita della ricerca scientifica e dello
sviluppo tecnologico in [talia.
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